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COMITLE DIRECTIVO
LA CONFLDERACION UNIVERSITARIA CEHTROAMERICANA
I REUNION ORDINARIA

I
e octubre de 1972.

dad de San Carlos de Guatemala:

los Ascensio Gunderlich, Rector en Funciones
ldo Cea, Representante del Presidente de AEU
erto Diaz Castillo, Asesor

e Pineda, Asesor.

idad lacional Autdnoma de Honduras:

8ilio Zelaya Lozano, Recter
rto Rios, Representante del Presidente de la FEUH.

ldad lacional Autdnoma de ilicaragua:

los Tunnermann B., Rector
PRuiz, Representante del Presidente del CUUN.

ad de Costa Rica:

i0 Rodrigucz Vega, Rector
B Ramirez, Decano de la Facultad de Farmacia, Delegado.

a General:

0 Pamirez licrcado, Sccretario Gencral.




I REUNION ORDINARIA DEL COMITLC DIPECTIVO
DE LA CONFLCDERACION UNIVERSITARIA CENTROAMERICANA

Guatcemala, 26 y 27 de octubre de 1972

TEIARIO

iesupuesto General de la Sccretaria General para el afo
973

ogramas de la Sccretaria General para el afio 1973.

L Programa de Cooperacidn entre ¢l PHUD/ONU y la Secre-

S taria General, para el Programa Centroamericano de
Ciencias Sociales.

L Programa de Cooperacidn entre la UNESCO y la Sccretaria
General, para el Programa Centroamericano de Ciencias
Sociales.

gionalidad de la Escucla de Topografia de la Facultad de
génieria de la Universidad Nacional Autdnoma de Hicaragua.

gionalidad del Instituto de Capacitacidn Sindical de la
dversidad lacional Autdnoma de Nicaragua.

iOS.




"ROGRAMA

Lugar: ROPULRTO INTLRIHACIONAL "LA AURORAM
e lec(q301kn1 de Delepados
Trasla de Delepados al Hotel Pan
Anerican.

Traslado dc¢ delapades a la Ciudad Uni-
versitarl

Lugar: SALA DEL CONSEJO S PERIO_P:_U‘.&IVERSITARIO

Acto inaugural:

2l Rector en funciones de la
. de San Carlos de Guatemala,
Asccnsio Wunderlich.
Discursc del Presidente dac 1a Confede-
racién Universitaria Ccntrasm01icana,
Dr. Carlios Tunnermann Beraheim.
Secretario General de la

Univers?taria Cen

Alinuers o

Traslado de

PnalalA
1risilaaso

Antigua Cuxvanf_

CASA DLL COLEGIO HAYOR DE SAH'
DE AQUINO ’

Segundz Sesidn de Trabajo

Lugar:

Almucrzo.




LCULRDC Ho.1

L 8 s - 5 : :
té Directivo de la Confederacidn Universitaria Centroamc-
B8N uso de las facultades que le confiere cl acdpite e)

L 20 de las Bases Fundamentales,

ACUERDA:

g0:  Aprobar el siguiente PRESUPUESTO POR PROGRAHAS para

dcio correspondiente al afio 1973, dz la Sccretaria General:




CONFEDERACION UHIVERSITARIA CENTROAMLRICANA

PRESUPUESTO 1973

RESUMEN GENLRAL

237,120.00

corrientes 212,520.00
xtraordinarios 24 ,600.00

237,120.00

rrientes 222,120.00
incelacion Pasivo 15,000.00

138




SLCRCTARIA GENERAL

PRCSUPUESTO 1973
RUBRO INGRESOS

$ 237,120.0¢
Ctes.

d.COSUCA $ 100.000.00 $ 146,000.00
d San Carlos $ 25,000.00

d Nacional Autd-

nduras 25,000.00

d Hacional Autd-

icaragua 25,000.00

d de Costa Rica 25,000.00

versidades Pro-
S. 28,000.00
d de San Carlos
d Hacional Autd-
jcuras
Hacional Autd-
G ,agua
‘de Costa Rica

gersidades para

de San Carlos 2,080.00
| Nacional Auto-
duras 2,080.00
‘lacional Autd-
2,080.00
de Costa Rica 2,080.00

, ACAFAM 10,200.00
[ de San Carlos 2,700.00

' Nacional Autd-

duras 2,700.00

| Nacional Autd-

aragua 300.00

‘de Costa Rica 2,100.00

ipacion Panameri
. de Hedicina
2,400.00

66,000.00
oductos LDUCA 66,000.00

TRAORDINARIOS 24 ,600.00
24 ,600. 00

aria Pendiente

Bnjugar déficit

;@72) 15,000.00
lente Programa

AN 9,600.00
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pfederacién Universitaria
troamcricana

RSONAL CON PARTIDA LESPLCIFICA lloras Hlo.dc¢ Sucldo Total Total
. Descripcidn del Personal D. meses  Mensual Mensual Anual

DIRECCION

Stccretario General 3 12 1,000.00 1,000.00 12,000.00

Secretario Gral Adjunto 8 12 800.00 800.00 9,600.00
llecanégrafo "A" 8 12 220.00 220.00 2,640.00
Hlecandgrafo "B" 8 12 200.00 200.00 2,400.00

26,640.




pfederacioén Universitaria
pitroamericana

DESCRIPCION DREL GASTO F'ENGLON GRUPO

SERVICIOS PLRSONALES 20,240.00

Personal con partida cspecifica 26 ,640.
Gastos Representacidn 3,600.

SERVICIOS IO PERSONALES
Publicaciones
Gastos viiticos cxterior

Gastos para reuniones
Gastos Intcrcambio de Personas

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Seguro Social

Aguinaldo (DEcimo Tercer mes)
Repatriacidn funcionarios y sus
familias

ASIGNACIONES GLOBALES

Gastos por Premios

TOTALES
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eracién Universitaria
americana

{ PARTIDA ESPECIFICA Sueldo PBotal
iion del Personal Mensual Mensual

[0S GENERALES

cAS 150.00 1,800.00

250.00 3,000.00

‘Conserje 120.00 1,440.00
Nocturno 120.00 - 1,440.00
0 , ‘ 120.00 1,440.00

Totalss 91120.00




pion Universitaria
ricana

ION DEL GASTO

RENGLON

GRUPO

WICIOS PERSONALES

sonal con partida especifica

RVICI0OS NO PERSONALES

gta telefdnica

rreo

blegramas y radiogramas

fimas de Seguro

mtenimiento equipo transporte
AERTALES Y SUMINISTROS
pmbustibles y lubricantes
{BILIARIO Y EQUIPO
gbiliaric y equipo de metal

RANSFERENCIAS CORRIENTES

Seguro Social
fouinaldo (Décimo Tercer mes)

ASIGNACIONES GLOBALES

fastos no previstos

1,500.00
3,000.00
1,000.00

340.00
1,000.00

820.80
760.00

2,086.65

9,120.00

1,060.00

1,580.80

2,704.65

TOTALE S..
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ana

N PARTIDA ESPECIFLCA

fipcién del Personal

D

ayras

No.de

meses

Sueldo
Mensual

Total
Mensual

Total
Anual

for Investigador
figador

tigador

tigador

nte Técnico
:,'grafo g

12
12
12
12
12
12

850,00
300.00
400.00
300.00
150,00
200.00

850,00
300.00
400 .00
300.00
150.00
200.00

10,200.00
3,600,00
4,800.00
3,600.00
1,800.00
2,400.00

TOT

A L..

263400.00




nfederacion Universitaria

troamcricana Hoja -5-
DESCRIPCION DLEL GASTO RENGLOHN GRUPO
0,00 SERVICIOS PERSONALLS 26 ,400.00
0.11 Pcrsonal con partida especifica 26,400.00
1.00 SERVICIOS HO PERSONALES
1.21 Publicaciones
5.00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2,971.00
6.20 Seguro Social 271.00
.30 Aguinaldo (D&cimo Tercer mes) 2,700.00

TOTALES

29,371.00 29,371.00







lbracién Universitaria
americana

!

RESUMEN POR SUBPROGRAUA

fLjccutora: Cicncias Sociales
: Cgresos
pucsto : Corriente
' Funcionamiento
ama : Investipgacidn
ograma : Investigaciones especiales

SUMEN DE OBJETIVOS Y METAS ZZL SUBPROGRAtIA

Objetivos:

Impulsar la Investigacidz, dc Campo y Bibliografica quce necesitan
los Programas de Investizzcidn de Ciencias Sociales. Fortalecer

los niveles de docencia ¢n aquellas universidades de la regidn donde
esto sca necesario.

Hetas:

Proporcionar apoyo finanziero para las investigaciones cen camino;
este dinero fortalcceriz :1 Fondo de Investigaciones, que permiti-
ria continuar las que yz 3¢ empiezan a rcalizar en el drea de la
Historia Econdmica y Soc: y de la Estructura Social fural de
Centroamérica. Parte d: =stos fondos ccberian servir para la con-
tratacidén dc personal di-ente a fin de colaborar con la Universidad
de Nicaragua, a través <: la Facultad ¢ Ciencias y Letras, en la
forma que¢ fue prevista Imiciealmente.
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eracion Universitaria

americana Hoja -3-

DESCRIPCION DEL GASTO RENGLON GRUPO

SERVICIOS PERSONALES 16,000.00

‘Personal por contrato 16,000.00

T0TALES 16,000.00 16,000.00




sexeTdwala Q0¢‘, “ss103nB G| 9p SOOSIP IBITPY
sexeTdwale 0pO‘0Og °p TBIOI UN UOD SOIQIT P SOTNITI # ABITpady
saxeTdwala 0QO‘09 @p TBIOI UN UOD SOI(IT 9P SOTNITI SOADINU Q[ ABITPY

!

QT (v
1sBISK  7°1

*ugtoonpoad BT 9p ugrsuedxa BT ®ITW
-13d z2A ns e enb ‘ye3rded Top ojuswune 9 U IJUSWEBATSOONS 9SITIISAUT B SOPBUTISIP UBAR]SS SOPUBPTIA
-Ip s0&nd ‘TEBT103TIpP3 BIISNPUT BUN 9p OTpaw 10d ‘OUBDTISWBOIJUSD OIQT] [P TBUOTSZS1 OpedIaw un Ieal)

*ROTIPI_PAIUC) B 9P SOIQUITW SIPEPTSISATUN SET UL UNWOD PBPTITTIN op ueds onb SaILTTIXNE O BITNSUOD 3p
‘03x®3 9p so1ql] opueiedaxad {sen3us sei3jo ap sofopugronpeal o {soxslueiixe £ SOUEOTIBWEOIJUID S

-o3ne 10d $01TI0S® SOIQIT ¢SBOTSBIO SBIQO OpuelIpe ‘eBzueUasue 18 vied sepTrienbal svjuany sel v 1Tpnow
eaTmiad se1 onb ‘03s00 iousw B BIIEi80T7qIq BITdWwE BUn I10TI9dns T9ATU @p S9IUBTIPNISD SOT B 130310

JUQTO OJTOoIIERSIP

*039 ‘BTWOU0DD ‘ouawmao:uou A 02
TORIZ9IUT NS uoOd

‘eanje1931] ‘er3orodoijue ‘eI8070T100s ‘eIjea3098 ns ‘eTI03ISTY NS ‘UQTORONPA NS
SEpPuUOTIOETa1 Sseiqo opuedITqnd ‘sesred sns 9p BT U9 £ WIIYUROIIUS) 9p ©ITIBRWITJoad BT ua IBZIpPUNJOld

T3l
‘uo
-

OpPTUB]UOD 03B 9P SOIQIT ‘sSeuos
-12d °p a7qrsod oizwmpu 104BU TB IBARTT B ‘BIIB]TSISATUN UQTSULIX® op £ BATIBRONPS JIoqel eun iTTdun)

OUEDTIBWEOIJUID OWSIT T2 U BANITND BT 1daoword ‘OTIiBITSIATUN OUBSIQ @ IIIDEILD NS Uy -

tsoaT3alqo T1°7

VIVIO0IdUNS Tdd SVITW X SOATIIIALF0 3A NIWNASITE 1

TeTiolIpy vueiSoad-qng
uQTSuaIRy ruriSoxyg
oju9TWEUOTIOUNG UeTd
QIUSTIIAOH ojsendnsaad

sOsS2a187% s oaqny
vOonNnas : Baxoanoalg peptupn




. .HMUOU

00*000° %7 i soxj0 A sodsy( 1od sosai3ul -
00°'000°2 N sauoTsTwoy I10d s0sa18uy -
co 0000y ¢y 10d soqau #213ut a2u23qo A ‘00°0p0‘0TT 4VD @p roTea xod wyuop -

50S013U] '

seaetduale 000¢zT (operyeadgewTy) O30TBIBD Top SOXdUY § -

seierdmals Q00‘09 ‘sSeo1Jea80TTqIg SOPEPRAON 9P TBNSUSW UTIB[OY [d IBITPH -
soaeTduale Qp¢fz ‘sSoyo1Iy ¢ -

svaeTdualo 00001 ‘rE22US) OSO0TBIED 1BITPY -

uoTOOowWoOx 4
- -



GGt 08L°26

cc 8L T6 TV1O0Ll
00°9/2°1 SATVE0TD SANOIOVNOISY 6
CleMel-L AN SOYAIONVNIA SOSTOTHISIA 8
- TVIIAVD 30 SYIONTIEISNVIL L
€8°0%9°¢ SAINITYY0D SVIONTYELISNVIL 9
-~ SYEOLEWN A SHNOIDIAV *LSNOD S
- SATEANKNI 4d NADISINOAV f
- 0dIndd & VIYVNINOVKH €
00°00% LYy SOYISINIRAS X SITVIMIIVH 14
00°00S‘9 SATYNOSYEd ON SOIODIANES  {
ZL'€05°6T SATVNOSYHEd SOIDIAYES 0
Tenuy 0O3UCK OLSVD Tdd 01dArdo 0D1Id0D

2L°E05°¢T

€8°9£L2°0L

UQTORIISTUTHPY

uoIoowoig & UQTIOIpPAH
o1 OTOTL

—

01SVD T1dd OLZErd0 d¥d0d vVRvVaD0dddns THA NIWNSHTI

TEDUY O UOK

SHAdVAdIATI

*d

SHAVAIAILOV

YO0d VWRVEOOdddNS THAd NINNSTE




facibn Universitaria
gricana

Hoja -4-

[ CON PARTIDA ESPECIFICA
fipcidn del Personal

Horas
Do

No.de
meses

Sueldo
Mensual

Total Total
Mensual Anual

ctor

iografo "B"

lar de Contdilidad
jar Facturacion

dor "A"

r |IB"

ado Almacén

8
8

12
12
12

12
12

12

800.00
200.00
120.85
[29.46
90. 00
75.00
160.00

800.00 9,600.00
200.00 2,400.00
120.85 1,450.20
129.46 [,557.52

90.00 1,080.00

75.00 900.00

160.00 1,920.00

Total 18!903.72




gcibn Universitaria
rcana

RIPCION DEL GASTO

RENGLON

WICIOS PERSONALES

sonal con partida especifica
fwios técnicos profesionales
isiones

V. personales no clasificados
grechos autor)

RVICIOS NO PERSONALES

Ireo
blicidad y Propaganda

Btos vidticos exterior
misiones por trans. bancarias
ptenimiento Equipe transporte

[ERTALES Y SUMINISTROS
oductos papel o cartdn
tos productos varios
toduccidn Discos)
BNSFERENCIAS CORRIENTES

suro Socisl
uinaldo {DEcimo Tercer mes)

SEMBOLSOS FINANCIEROS
ortizacidn Deuda
JICNACIONES GLOBALES

Btos no previstos

29,503.72

18,903.72
1,000.00
3,600.00

6,000.00

2,000.00
3,000.00
800.00
200.00
500.00
47 ,400,00
32,400.00
15,000.00

2,640.83

5,460, 00

TOTALTES..

92.,780.55
Erecher o




lonfederacidén Universitaria

ntroameri

lnidad Ejcc
\ubro
Presupucsto
Plan
Programa

Sub-Programa

% RESUMEN

cana

RCSUMEN POR SUBPROGRAIA

utora

e N )

P-d

DE OBJETIVOS Y WMETAS DEL SUBPROGRAMA

1.1 Obje

1.
2.

lict

tivos:

-

Reoprientar la LCducacién Médica Centroamericana.
Coordinar las actividades regionales en materia de Educacidn

Médica.
Informar a nucstras Facultades micmbros de los miltiples asur

tos que nos atafien.

Relacionar nuestra accidén con otras homdlogas cn el Continente
Amecricano.

Integrar la formacidn de personal para la Salud.

as.

Programa para Docentes de Facultades de Medicina: Scminarios

de Actualizacidn Didactica, Talleres de objetivos curriculares,
Tallercs de Svaluacidn del Aprendizaje y de Ayudas Audiovisuales.
Programa Centroamericano de Informacidén en Educacidn iidica.
Centro de Informacidén en Lducacidn lidica.

Centro Regional Centroamericano de Salud y Comunidac.

Plan Integrazl de Formacién de Recursos para la Salud c¢n Centroa-

mirica.
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gderacion niversitaria
foamericanas

ONAL CON PARTIDA ESPECIFICA Horas
éscripcidn del Personal D.

Jirector Ljecutivo 8
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fracion Universitaria

qericana

BCRIPCION DEL GASTO

ERVITOS PERSONALES

IRANSTERENCTIAS CORRTENTES

fguinaldo (Décimo Tercer mes)

fersonal con partida especeifica

RENGLON GRUPO

9,000.00

1

750,00

TOTALES...

9.,750.00




BICIONES CENERALLS

[l Secretario General queda autorizado para rcalizar traslados

de los rubros sccundarios de este Presupuesto.

las Universidades micmbros

La provisién de fondos por parte de
las Bases Fundamentales

sera hecha de acuerdo con el Art.23 dc
en cuotas trimestrales adelantadas.

Este Presupuesto
primero de enero
novecientos setenta y tres.

cs valido para cl afio fiscal que comienza el dia
y concluye el treinta y uno dc diciembre de mil




ACUERDO No.2

LL COMITE DIRECTIVO DE LA
CONFEDERACION UNIVERSITARIA CENTROAMERICANA

fuso de las facultades que le conficre el acdpite f). del art.20 de las
ses Fundamentales,

ACUELRDA:
it.1: Aprobar la siguicnte

SOLICITUD A UNESCO PARA UNA ASIGNACION DE
FONDOS PARA UN PROYECTO REGIONAL DEL PROGRAMA
CENTROAMERICANO DE CIENCIAS SOCIALES

iticion formulada por Costa Rica - Nicaracua - Honduras.
o

PROGRAMA CENTROAMERICANO DE CIENCIAS SOCIALES - Proyecto de promocidn
docente, documentacidn y seminarios.

' 17 C/5 - CAPITULO 3 - Sccecidn 3.21 (Parrafo 3060)
Sceecidn 3.41 (Parrafo 3257)

No aplicable.
Asistencia financiera.

L Breve descripcidn del proyecto:

tecedentes:

El Programa Centroamcericano de Ciencias Sociales, creado por acuerdo

b las cinco universidades de la regidn, en 1971, se propone impulsar el

Sarrollo de las ciencias sociales, a basc de mejorar los niveles de do-
ficia, iniclar investigaclonces de alcance centroamericano y dar los pri-
los pasos cn direccidn de crear la estructura necesaria para la institu
falizacién de la cnsefianza a nivel superior y la investigacién en cicen
@s sociales, a niv:les que aln no sc realizan en esta regidn. a




Il Programa Centroamcricano de Cicncias Sociales ha venido funcio-

do durante todo ¢l prescnte afio con las aportaciones cconomicas de las
ico universidades micembros.  Se ha juzgado oportuno por las autoridadces
83 Confecderacidon Universitaria Coentroamericana ampliar los proycectos
trabajo dcl Programa para los proximos afios, gestionando nucvos recur-
‘para quc puceda cumplir con las finalidades propucstas.

alles del proycecto que se somete a consideracidn:

Con basc cn la cxpericncia de este primer afio de trabajo y autoriza-
ipor ¢l E&xito de nuestros primeros pasos, a pesar de la modestia de
irecursos disponibles, proyectamos ampliar nucstras actividades a fin
@star cn condiciones dc continuar los actuales planes de trabajo y am-

los mismos en dreas que refucrzen los propdsitos de desarrollo de
iCiencias Sociales cn Centroamirica.

Los fondos quc ahora solicitamos

peracion interrcgional en ¢l arca de las ciencias sociales,

gctos: a) Crcacidn del Centro de Documentacidn y Biblioteca

icana cn Cicencias Sociales; b) Seminarios Centroamericanos de

§0ion ¢ informacidn docente y c) Instalacidn de un Programa de
a en ciencias sociales (la. cetapa).

fentro de Documentacidn y Biblioteca:

El objetivo del Centro de Documcntacidn y Biblioteca es ¢l de faci-

i las tarcas dc los investigadores y docentes centroamericanos, ponien
Su servicio un centro tlcnicamente eficaz en los servicios de docu-
facion ¢ informacidn catalogada sobre los diversos aspcectos del desarro
Social do Centroamirica, cspecialmente on lo que se rcfiere a documen-
de dificil obtencibn, o que hasta ¢l momento permanecen ¢n archivos
mtros de fucra dcl area.

Bl Centro de Documcntacidn, de hecho, ha cmpezado a organizars: bajo
lireccion de uno de les investigadores del Programa y csté
mentos micrefilmados dc los Archivos itlacionales de Francia,
o contactos a fin de obtencr microfilms y copias documentales
jivos dcl !Ministerio de Relaciones Zxteriores. de Franciac
ico, de Londres y do la Bancroft Library, de California,
05, asi coro dc la Biblioteca Latinoamcericana de la Universid

. . o
n, ieXas.

llos objctivos y ¢l funcionamicunto dcl Centro de Documentacidn

Bxpucstos analiticamente c¢n el Documento ancxo. Se solicitan para




item la suma dc 10.000.00 ddlarcs, asi:

5.000.00 para la compra de¢ libros de Cicncias Sociales

3.000.00 para la compra dc¢ microfilms de¢ documentos originalces
en archivos del exterior: y

3US5 2.000.00 para ¢l pago dc los servicios de un Consultor Documenta-

lista, por 4 mescs.

Seminarios de Informacidn y Capacitacidn Docente

Hlos proponemos continuar desarrollando seminarios regionales c¢n los
articipan los profesores ¢ investigadores de las Universidades Cen-
lericanas, y con ¢l fin d¢ mantener una corriente permanentc de comu-
§ion entrc los mismos, asi como para discutir y profundizar c¢n temas
iterés para ¢l desarrollo de las ciencias sociales en la regidn.

Con base en los bucnos resultados de los scminarios organizados duran-
afio 1972, el Programa sc propone reunir a los cientistas sociales de
ggion, en torno a los siguicntes temas: a). Seminario sobre Estructura
Rural, que seria la continuacidn del que con igual nombre sc realizd
José, Costa Rica, cn marzo dc 1972. IDste Scminario deberia realizar
B las ciudades de llanagua, Nicaragua o Guatemala, Guatemala, cen el pri-
emestre de 1973. Y b). Scminario sobre Didactica e Investigacidn Social
d Universidad, que busca iniclar los trabajos de unificacidén de planes
§tudio en las disciplinas bdsicas de ciencias sociales, curriculum pro-
onal ¢ informar sobrc las nuevas técnicas de ensefianza, asi como impul-
apoyo institucional a los investigadores de la rcgidn. Este Semina-
debe realizarsc en la ciudad de Tegucigalpa, Honduras o en lanagua, NI-
gua, en el scgundo semestre de 1973.

Para la preparacidn y rcalizacidn dc¢ estos seminarios solicitamos una
jacion de 10.000.00 ddlarcs, quc sc distribuycn asi:

como vidtico de 25 participantes, a cada uno de los Scmi-
narios y a razdn dc¢ US$ 15.00 diarios, durantce 6 dias, lo
que hace un total de USS L.500.00.

0SS 1.500.00 para gastos de transporte de los participantes, por cada

' Seminario, lo quc suma US$S 3.000.00.

USS 2.500.00 para gastos d¢ Scceretaria, reproduccidn de documentos, pro
paganda y otros. n

USS 2.250.00




llicenciatura Centroamcricana de Sociolopia (PRINLRA LTAPA)

Este sub-proyccto forma parte de uno mayor, dcelarpo plazo, quce con-
pla la crcacidn de la Escucla Centroamericana de Sociologia, con scdo

a ciudad dc San Josl, Costa Rica. En su primera —tapa, ¢l subproyccto
ar aplicarsc c¢n colaboracidn cstrecha con ¢l Departamento de Cicncias
pllombre, de¢ la Universidad de Costa Rica, inica con un programa de li-
giatura ¢cn sociologia, v¢n la actualidad.

[l paso inicial ¢s ¢l de impulsar una licenciatura en sociologia cn
fficio dc 20 cstudiantes centroamcricanos que vendrian a Costa Rica on
idad de becados, aprovechandose la cestructura administrativae y acadimi-
del Departamento de Cicncias del Hombre y la colaboracidn del cquipo
fesor'cs del Programa Centroamcricano de Cicncias Sociales.

Iste sub-proyccto contempla, en consecuencia, la nccesidad de reforzar
niveles docentes del Departamento de Ciencias del Hombre mediante la
ratacion de un profesional ad hoc, asi como dc otro que organice los
dios y colabore en los trabajos de coordinacidn entre el Departamento
encias del Hombre y el Programa Centroamericano de Ciencias Sociales.

Detalles adicionales de ¢sta primera ctapa del sub-proyccto ese cn-
tran en ¢l documento B que se adjunta. Debe mencionarsc que en la

@ posterior, este proyccto quedard rclacionado con planes similares que
fesan a la Facultad Latinoamericana de Sociologia (FLACSO), ¢l Consejo
floamericano e¢n Ciencias Sociales (CLACSO) y <1 Programa de UNESCO para
gsarrollo de la Enschanza y la Investigacidn en Cicncias Socialcs en
ica Latina.

Se solicita un monto dc US$S 10.000.00, aplicados asi:

US$ 7.200.00 como salario de un profcsor, a razdn de USS €00.00 mensua-
les

USS 2.400.00 como salario del coordinzdor de¢ los cursos, a razdn d
USS$ 200.00 mensuales

USS U400.00 parz gastos de Seccrctaria.

£l Programa Centroamcericano de Ciencilas Socialcs,
zado dc¢ la Confcderacidn Universitaria Centroameric
mentos dc Cicncias Sociales de las Universidades

fiencn interds dirccto cn ¢l Programa C:ntroamcricano de Cicncias Socia-
I¢s y cn sus sub-proycctos futuros, lac universidades cstatales de la
Pepion, y toman interds dirccto cn ¢l mismo, las de Costa “ica, lionduras
W liicaragua, ¢n cuyas Universidades soe realizan alpunas de las activida
s provistas. Dobe indicars., sin crbarpo, que los aleances del traba-
’jO son d¢ nivel _’-;;f‘iOH‘ll.




ANEXO

PROYECTO DEL CENTRO DE DOCUMENTACION Y BIBLIOTECA DEL I
* PROGRAMA CENTROAMERICANO DE DESARROLLO DL LAS CIENCIAS SOCIALES I

OBJETIVOS

El Centro de Documentacidn y Biblioteca del Programa de Ciencilas Socia-
s tendra los siguientes objctivos bdsicos: )

A. Facilitar las tarcas de la investigacidn y la docencia de socidlo-
8, dembgrafos, cconomistas, politdlogos, antropdlogos, historiadores y
ologos de dentro y fucra del 8rcea centroamericana, a través del suministro
rmanente de publicaciones, documentos ¢ informacidn catalogada, sobre di-
rsos aspectos de la cvolucidon histdrica y la vida actual de los cinco pai-
s del Istmo.

* B. lMantcner a disposicidn de profesorces ¢ investigadores sociales cen
gamericanos una coleccidn de las obras mAs importantes y recientes que se )
bliqguen internamente o en el exterior en ¢l campo de las ciencias sociales,
1 como colccciones microfilmadas de revistas, archivos y catilogos de otras
Stituciones. '

C. Informar periddicamente de la publicacidn de estudios, tesis de gra- .
iy proyectos de investigacidn sobre Centroamirica y confeccionar bibliogra- i
s actualizadas lo mas complctas posibles.

D. Fomentar el intercambio regular dc¢ informacidn y experiencias con
stitucioncs de fuera de la regidn especializadas en ¢l campo de la clasi- j
tacion y catalogacidn, de¢ modo que ¢l Centro pucda aprovechar positivamen- i
Pla experimentacidn que actualmente sc cfcct@a con sistemas de procesamien

)y almacenamicnto de informacidn cn diversas partes del mundo.

. FUNCIONES

A fin de cumplir con los cuatro objctivos basicos antes scfialados, cl ‘
ntro desarrollard las siguientes funciones correspondicntes:




4. Llcevar un repistro permancnte de tesis de grado, publicaciones,
pfilmes ¢ informaciones rclacionadas con diversos aspectos socialces,
rificos, politicos, ccoldpicos y culturales, tanto las producidas cn
poamérica como ¢n ¢l extranjero. Asimismo s¢ tratard de obtencr copias
§ materialcs mas importantes al costo mis bajo.

B, Ll Centro impulsard ¢l cstablecimicnto de un sistema de préstamo
bibliotecario en ¢l campo dc las cilencias sociales que abarque a las
ptecas universitarias dela zona, y de ser posible, a otras que, por su
ftancia ¢ intcrés demostrado c¢n aprovechar dicho sistema, soliciten for-
ite su inclusidn c¢n el mismo.

L. FEl Centro publicard cuatrimestralmentce, e¢n la rcvista ESTUDIOS SO-

9 CENTROAMERICANOS publicada por ¢l Programa de Cicncias Sociales, una

on bibliografica ¢ informativa c¢spccial a fin de que los lectores nacio
iy fordncos pucdan estar al tanto delos Gltimos cstudios, tesis de grado
ectos dc investigacidn que traten sobre aspectos y problemas de la

0. En csa seccidn se informard sobrce las adquisicionces de materiales que
€l Centro, las bibliotecas dc la zona y cualeésquicra otras instituciones.

Anualmente el Centro publicard en colaboracién con la Editorial Uni-
taria Centroamericana (EDUCA) una bibliografia de Centroamérica, que resu
B informacioncs bibliograficas y reflcje el estado dc las publicaciones
dios ccntroamcricanos a nivel mundial, de modo que los profesionales ¢
tigadorcs puedan contar con una colcccidn anuzl de informacidn detallada,
lada v comentada por especialistas c¢n diversos campos.

). El Centro particpard activamente en los programas internacionales
tados a2 cstablcecer y perfeccionar sistemas internacionales de procesa-
0y almacenamiento de informacidn de las Hacil s Unidas y de¢ la Comi-
que organiza ¢l Archivo de Datos de CLACSO. Tambiln asistird a rcunionces
Dde se compartan y analicen las cxpericencias dorivadas dcl  manejo y

rollo dc csos sistcemas.

ac

iv

one
-

BEDE, ORGANIZACION INTERNA Y PERSONA

Centro de Documcntacidén y Bibliotcca tendri su scde en las Instala-
§dc la Scceretaria Permancnt: de la Confederacidn Universitaria Centroa
a2 cn San JosG de Costa Rica. Funcionard como parte intcegral del Pro-
dlentroamericano dc Desarrollo de las Ciencias Sociales, tal como fue
to cn las resolucioncs quc tomaron los rectores de las Universidades

o

pamericanas a la hora de fundarlo ¢l 1 y 2 d= octubre de 1270.



Administrativamente cl Centro dependerd de la direccidn del Pro-
Sus actividades cstardn coordinadas con las que rcaliza dicho Pro-
¢l campo de las cicncias sociales. Cabe anotar que a su vez el Pro
#6a dentro del marco de los plancs de la Confederacibn Universitaria
gricana y depende administrativamente de la Sceretaria Permanente
ma.

[l Centro contard con un cncargado do organizar y coordinar las
Miciales dol Centro, cuyo nombramicnto hizo recacr la dircccidn del
‘de Cicncias Sociales en ¢l Dr. JosC Luis Vega Carballo, profesor
logia dc la Informacién de la Universidad de Costa Rica ¢ investiga-
jado del Programa. E1 Centro contara tambidn con los scrvicios de un

documentalista que trabajard cn estrecho contacto con ¢l Dr. Vega.

NCIAMIENTO
§ gastos y tarcas administrativas del Centro (labores de sccretaria,
fisica, equipo y matcrial de oficinas, etc.) correrdn a2 cargo del

i d¢ Cicnicas Sociales. Por otra parte, se gestionard zntc UNESCO una
b USS 10.000.00 (dicz mil délares) la cual sc utilizaria de la si-

Compra de libros y rcvistas:

Sociologia y Antropologia 5 1.000.00
Economia y Estadistica . 1.000.00

Historia Econdmica y Social..... .000.00

Demografia y Ecologia .......... .000.00

Metodologia de la investigacidn
en Ciencias Sociales 5 % 6 1 1.000.00

Sub-total $5.000.00

Compra de microfilms de tesis de grado, scrics

Para compra de tesis dc grado complctadas

cn universidades extranjeras

Para compra de scries y documentos de matceria-
les sobre Centroamérica cn Londres(Public Record
0Officc y Husco Britdnico), Paris (Archivos dc¢ 1lcs




Ministerios do iiclaciones Exteriores

y Finanzas) y Estados Unidos (Bibliote-

ca del Congreso c¢n Washington, D.C. y

Bancroft Library cn Berkeley, California).......1.500.00
Sub-total $3.000.00

Salarios

Este rengldn incluye solamente ¢l pago de
los servicios de un ascsor documentalista ‘
por ¢l periodo de cUAtro MESES ..eeeeeeaaess...$2.000.00

Sub-total $2.00.00

TOTAL DE ASIGNACIOH SOLICITADA $10.000.00

Autorizar al Secretario General, para la firma del convenio

respectivo, una vez resuclta favorablemente esta solicitud.




ACULRDO No.3.
EL COMITE DIRECTIVO DE LA
CONFEDERACION UNIVERSITARIA CENTROAMERICANA

en uso de las facultades que le confiere la letra {) del art. 20
de las DLases Fundamentales

ACUERDA

Aprobar la siguiente:

SOLICITUD DE LA SECRETARIA GENERAL
A LA ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS
( ONU )
EN BENEFICIC DEL PROGRAMA CENTROAMERICANO
< CIENCIAS SOCIALES

lUD DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIC CENTROAMERICANO PARA AYU
INCIERA DESTINADA AL PROGRAMA CENTROAMERICANO DE CIENCIAS 50CIA
VESTIGA CIONES ( DEMOGRA FIA HISTORICA | INVESTIGACIONES DEMOGRA FICO_
i) Y SEMINARIOS SOERE PROBLEMAS DE DEMOGRAFIA.

Resimen.

El Consejo Superior Universitario Centroamericano solicita al Fondo de
ones Unidas para Actividades en Poblacidén, ayuda financiera destinada a su Pro-
entroamericano de Ciencias Sociales. Dicho Programa ( cf.anexo No.1l ), deseando
‘en los paises en que ejerce sus actividades ( Costa Rica, Nicaragua, Honduras, El
y Guatemala ) la ensefianza de la demografia y las investigaciones sobre aspectos
sy actuales de los problemas de poblacién en el 4rea centroamericana, ha elabo-
programa de trabajo en el campo de la ciencia demogréfica, que pretende desarro-
nte los anos 1973 y 1974, y que constituye la primera etapa de los esfuerzos que
erd en el sector de la demografia. IKste Programa de trabajo incluye dos tipos de

es

galizacion de dos reuniones centrcamericanas sobre problemas demogréficos y
incipalmente sobre la ensefianza de la demografia en las universidades de Améri-

@Central (un seminario y una reunién del comité) ;

galizacidon de investigaciones de demografia histérica, y sobre problemas demogri-
ico-sociales de la actualidad, en los cinco paises centroamericanos, enmarcadas

il los dos proyectos de investigacidon que actualmente lleva a cabo el Programa Cen-
mamericano de Ciencias Sociales, en acuerdo con las cinco universidades naciona-

g5 de los paises arriba meiacionados (cf. anexos No.l y No. 2).



eibn Financiera

Tiempo Costo Observaciones

ersonal
tigacion

nsultores en
perafia Histo-

12 meses 30.9000, 00 Gastos de viaje, salarios y vié-

hombre ticos. Se dedicarfin 2 coordinar
las investigaciones de demogra-
fia historica que dirige el Pro-
grama en los cinco paises, y &
dictar cursos de entrenamiento
de corta duracién.

gsores visitantes 1 mes Sueldos y viaticos.
Gastos de viaje. Los profesores
visitantes parvticiparan como con-
ferencistas y en ios debales, ai
seminario v 2 la reunidén del Co-
mité (ver abajo)-

tigadores

entes
fesionales ) 24 meses 48.000, 00 Salario. Se dedicarén a investi-

gar problemas demografico-so-
ciales cenirozmericanos, en el
marco del proyecto de investi-
gacion : "' Estructura Social Cen-
troamericana ''.

lares de

tigacion

sonal local ) 24 meses 12.000, 00 Sueldos. Se dedicarén a auxiliar
los trabajos ae los dos proyec-
tos de investigacién.




Observaciones.

regionales

pantes a un
rio 8 dias 4.400, 00 Viaticos, a 22 doélares diarios ;
no incluye gastos de viaje.

pantes a la
‘del Comi-
jersitario so-

geflanza de la
rafia. 10 10 dias 2.200, 00 Viaticos, a 22 ddélares diarios :

no incluye gastos de viaje.

nistrativo
S0S
§ a las in-
es y reuniones )

ntacion 5.000, 99 Adquisicién de documentacion y
gastos de reproducciéon de mate-
rial informativo y bibliografico.

4.020, 00 Financiamiento de diez viajes
cortos en el interior del area
centroamericana, para coordi-
nar las actividades de investiga-
cion y preparar las reuniones
( se encuentran especificados
més abajo).

a Gestetner
) 211
| Duplicador ) , 5.000, 00 Se utilizaréd para publicaciones.




No. Tiempo Costo Observaciones

a Gestetner
) Fax Es-455
preparar estén-

electronicos 1.900, 00 Se utilizarf para reproduc

cibn de materiales.

ladora electroénica
ia modelo CD400,

0S 1 Para cilculos ligados al pro-

cesamientc de datos en las
dos investigaciones.

nas de es-
IBM modelo

tive Para trabajos de secretaria

ligados 2 los seminarios e
invecstigaciones.

SENERA L $ 120.000, 09

lormacion General :

El Programa Centroamericano de Cienrcias Sociales, d
e sus atribuciones propiciar y coordinar proyectos de investigacidn que funcionan
ico universidades nacionales auténomas de los paises del Istrao ceniroamericano,
namd ), y asesorar dichas universidades en cuestiones de docencia. Desde fines de
| Programa di6 inicio a un proyecto de investigacidn sobre "E] Desarrollo econd-

tial de Centroamérica, desde la independencia a ia crisis de 1830",y en abril de
el primerc incluye el

pyecto sobre ' Estructura social rural centroamericana
 la demografia histdrica de América Central, con base en los regisiros parrc-
jadrones de poblacion y censos, y el segundo, estudios de migraciones internas y
menos demograficos que afectan las Areas rurales centroamericanas. La demo-
lorica es précticamente desconocida en la regidn, o pesar de aizunoz trabajos pis-
ique la documentacidn necesaria a su investigacion es abundante y ac
estudio de los nroblemas demograficos actuales de Centroomérica, un gran

ha sido dado en los altimos afos per la Subsede de CRLADE en b5an José de

e reciente formacion,
+
19

cesible. g
-
p

Q5+




embargo, queda mucho por hacer en ese campo, y el proyecto de investigacitn
pa, sobre estructura social rural, pretende abordar el tema cn estrecha vincula-
variables que definen la situacidén social en el agro centroimericano. Ambos

ncionan bajo la forma de grupos de trabajo designados por las autoridades u-

§ de los cinco paises, quedando lz coordinacidon general y el diseilo de la inves-
argo del Programa Centroamericano de Ciencias Sociales; algunos de esos gru-
pcuentran en actividad, otros estin en proceso de instalaciéon en este momento.

de las formas que asume la asistencia docente del Programa 2 las universi-
cuales se vincula es la realizacidén de seminarios y cursillos de actualizacién
cientificos y pedagbgicos. En marzo de 1972, por ejemplo, se reunid en 35an
a Rica un seminario sobre " Estructura social rural centroamericana'', punto
e la investigacion ya mencionada;participaron profesores ¢ investigadores cen-
0s, los expertos del Programa y algunos especialistas exteriores a la regibn.
3 v seminarios se realizaran aGn en 1972, tantos cuantos permita el financia-
do para desarrollar este tipo de actividad. En el campo de la demografia, el
propone organizar en 1973, en colaboracidn con la Subsede de CELADE, un
una reunidn ( cf.anexo No.5 ). Tales actividades podrian acompanarse de cursi-
alizacion en métodos y técnicas de la ciencia demografica, destinados a espe -
la region, ministrados por profesores visitantes y técnicos de CELADE.

fencia solicitada.

ixpertos v nersonal de investigacidn.

blicita la financiacidon de tres consultores en Demografia historica ( doce mese-
ara coordinar en giras por ios cinco paises las actividades de investigacion ya
1972 (cf.anexo No. 3), perfeccionar las técnicas utilizadas para recoleccidon
ento de los datos, y formar personal investigador a través de cursillos inten-
de tamhién la financiacién de dos profesores visitantes, que participen en el
la reunion del Comité Universitario sobre Ensefianza de la Demografia, y de-
demés actividades docentes durante un mes cada uno. Se solicita igualmente la
de los salarios de dos investigadores residentes, quienes durante dos anos se
de desarrcilar los aspectos deincgraficos del proyecto de investigacién: " Es-
jal Rural Centroamericana " { cf.anexo No.4 ). Finalmente, se pide la financia-
auxiliares de investigacidn, que serfn asignados a las tareas de asistencia a
yectos de investigaciéon ya mencionados.

Reuniones regionales

Se pide 2l financiamiento de los vidticos de 25 participantes al seminario | y
la reunidon del Comité Universitario sobre Ensenanza de la Demogra-

icipantes a

— -



p No. 5 ), haciéndose cargo el Programa de sus gastos de viaje.

oy gastos ligados a las investigaciones y reuniones.

0 administrativ
)

sentido de adquirir y reproducir material informativo y bibliografico sobre
Iy demografia historica, y de financiar diez viajes cortos en el interior de Cen-
Jnecesarios para l!u coordinacion de las investigaciones y para la preparacibn
jiones, se solicita igualmente la ayuda financiera del Fondo. Los gastos de los
on calculados tomandose en cuenta que es posible, con un Gnico boleto, ir de
Managua, San 3alvador, y Guatemala, pero no a Honduras, servida por la comn-

4y

P 9AHSA . Los viajes se especifican como sigue :

viagjes San José-Managua-San Salvador-Guatemala-San José. Boletos : US $740, 00
88 cada boleto ); Per diem (a 22 dolares diarios, y siendo cada estacidn de cin-
18 $1.650,00. Gastos terminales: 60 ddlares. Total: US $ 1.540, 00.

ral de los viajes : US $ 4.020, 00.

3ipo.

malmente, se pide el financiamiento de equipos necesarios para las publicaciones
los seminarios e investigaciones, la reproduccidén de documentos, la confeccidon
¥ cuadros, ¢l procesamiento de datos, los trabajos de administracidn: una mé-
Sef, una mAquina para preparar esténciles electronicos, una caiculadora y dos méa-
2 escribir.

ontribucion de Contraparte.

b Personal de Contraparte (datos anuales ) (U3 3)
X

- Salarios de los siete expertos que

lintegran el Programa 42.350, 00

Salarios de dos mecanbdgraias 5.200,00
dalario de un conserie
Salario de un chcfer

Personal de Contraparte




(US §)
gnacién presupuestaria para
vestigacionés ( anual) 15.000, 00

8tos de apoyo administrativos,
ansportes

| Programa se har& cargo de los gastos
tfransporte de los dos investigadores

Bidentes y de los participantes a las dos
niones . Las actividades previstas se desarro-
ardn en los locales del Consejo Superior Uni-
rsitario Centroamericano ( Ciudad Universita-
8, 'Rodrigo Facio', Costa Rica ), y en loca-
§de las universidades nacionales autébnomas de
psta Rica, Nicaragua, Honduras, El Salvadory
jatemala. En los locales de la Secretaria Per-
anente del CSUCA, beneficiarin de ios equipos
foficina, inmuebles, servicios, vehiculos, pa-
leria, etc. 50.000, 00

eral de la Contraparte 120.870, 00

¢ion Posterior

s actividades mencionadas en la presente solicitud constituyen la primera etapa

720 que ¢l Programa Centroamericano de Ciencias Sociales cuenta de desarrollar
ipo de la demografia. Permitirin impulsar actividades de investigacién, formar
onar personal investigador y docente, coordinar y homogenizar la ensefianza de
afia en las cinco universidades vinculadas al Consejo Superior Universitario Cen-
ano. Los esfuerzos del Programa en este sector se orientan, en estrecha cola-
gon CELADE, hacia la constitucion a mediano plazo de un centro de estudios y do-
ibn en demografia, que, funcionando en el interior de las cinco universidades men-
podria complementar Gtilmente los esfuerzos de la Subsede de CELADE en 3an
josta Rica.

g resultados de las investigaciones y reuniones serfin objeto de publicacién y di-

@ etapa siguiente de las actividades del Programa en el dominio de la demogra-
fia la realizacién de investigaciones de campo, en el tema de las migraciones, a
onal .

iversitaria
pde 1972




ARTICULO 2

ar al Secretario General para la firma del convenio respectivo, una vez resuel-
gblemente esta solicitud.

Informacién sobre la Confederacion Universitaria Centroamericana
y en especial sobre el Programa Centroamericano de Ciencias So-
ciales .

Proyecto de Investigacion : El Desarrollo Econdémico y Social de
Centroamérica desde la Independencia a la Crisis de 1930.

Informe sobre las actividades de investigacidn en demografia his-
torica.

Subproyecto de Investigacion Demografica.

Informacién sobre Seminario sobre la Ensefianza de la Demogra-
fia en América Central y sobre la creacion del Comité Universi-
tario sobre la Enseiianza de la Demografia.




ACUCRDO lMHo. 4

EL COUITE DIRILCTIVO DL LA
CONFEDCRACION UNIVERSITARIA CENTROAMERICANA

llabicndo conocido ¢l dictamen de la Comisidn para estudiar la regionali-

21cidon del Instituto de Capacitacidn Sindical de la Universidad Nacional

lutonoma de Nicaragua, que literalmente dice:

" La Comisidn nombrada por la Sccretaria Permanente del CSUCA para
fictaninar sobre el Proyecto de Regionalizar ¢l Instituto de Capacitacidn
indical que funciona actualmente cen la Universidad Hacional Autdnoma de
icaragua, considera quc ¢s deber dc nuestras Universidades ¢l preocuparsc
or brindar sdlida formacidn intelectual a los obréros y campesinos centroa-
gricanos a fin de impulsar y fortalecer los movimientos que ¢stos scctores
i emprendido para lograr una vida md3s digna y una cstructura social mas
Sta; considera que esta labor de extensidn no debe dejarse a merced de la
gna voluntad cjercitada a trav@s de actos osporddicos, sino que debe ins-
fuicionalizarsc fundando centros como las Escuclas dc Capacitacidn Sindical

£ se han creado ¢n la Universidad Nacionzl Autdnoma de Nicaragua y en la
1San Carlos de Guatemala; considera finzlmente que es de la mayor importan-
dpara ¢l desarrollo dc dichos movimicntos populares en el istmo y para la
tulacion con los mismos por parte de ntuestras Universidades ¢l contar con

itros y planes de trabajo con caricter rogional e¢n donde la formacidn ideo-

fica reciproca, y ¢l intercambio de ¢xpericncias entre todos cstos scctores

Picic una accidn cada vez mds concicnte, unida y firme.

bl

abicndc analizado y discutido ¢l citzdo proyccto presentado por la Uni-

gidad Nacional Auténoma de Nicaragua, 1t Comisidn s¢ permite recomendars:




La regionalizacidon del Instituto de Capacitacidn Sindical quo
funciona e¢n la Universidad Nacional Autdnoma de Nicaragua, ¢l
cual mantendria la scde que actualmente ticnc.

La crcacidn c¢n las Universidades micmbros del CSUCA de Insti-
tutos dc Capacitacidn Sindical, los cuales al igual que los
que hora ¢xisten, quedarian incorporndos al Instituto Regional
y trabajarian cn cstrecha coordinacidn con ¢l mismo.

La e¢laboracidn por parte de la Scerctaria Permancnte del CSUCA

de un Reglamento Constitutivo del Instituto Coordinador Regio-
nal que contemplaric su organizacidn administrativa y acad@mica,
junto con su respectivo presupucsto.  Dicho Reglamento sc basaria
en la documentacidn presentada ante c¢sta Comisidn pucsto que ¢l
contenido de la misma cstablece en forma convenicente la estructu-
ra y ¢l funcionamicnto del citado Instituto.

La presentacidn a travls de la Sceretaria Permanente del citado
Reglamento ante ¢l Conscjo Superior Universitaric Centroamcricn-
no para su discusidn y aprobacidn.

Ledn, Nicaragua
dayo dc 19727

itanto, con fundamento en ¢l acapitce h). del art.20 de las Bascs
tales

ACUERDA:

Declarar al Instituto de Capacitacidn Sindical de la Universidad
Nacional Autdnoma do¢ Nicaragua, como coordinador a nivel regional

centroamericano, de un programa do capacitacidn sindical a rcali-
zorse ¢n todos los palses.

Instar a aqu.llas universidades que no lo tengan, a organizar sus
propios institutos dc¢ capacitacidn sindical, n fin de que cst2
politic> rcgional pucda penersc ¢n marcha.

Instruir 2 la Sccrcetari~ General para que cn colaboracidn con la
Univcrsidad de Hicarigua, preparc pard presentarsce on la proxima
rcunidén de este Comitl, un proy:cto de cestatuto y reglamentos do
¢ste programa regionnl de Capacitacidn Sindical.




ACULRDO No.S

LL COMITE DIRLCTIVO DE LA
CONFEDERACION UNIVERSITARIA CENTROAMERICANA

jtndo conocido ¢l dictamen de 1a Comisidén para cestudiar la rcgionaliza-
i de la Escucla de Topografia de la Universidad Nacional Autdnoma de
iragua, que literalmente dice:

" La Comisidn nombrada por la Sccretaris Permancnte del CSUCA, para
f@minar sobr:¢ ¢l Proyccto de crear una Escucla Regional de Topografin
tastro, despu@s dc analizar ¢l documento prescntado por la Universidad
onal Autdnoma de Nicaraguz, considera que e¢s de suma importancia para
gsarrollo dc¢ nuestros paises y de nucstras universidades, preparar per-

técnico debidamente calificado e¢n este campo y que una Escucla Regio-
lofrecc considerables vent2jas para lograr dicho objetivo, puesto que a
s de ella puedcen aunarsc esfucrzos y aprovecharse mejor los recursos
omicos y humanos, sicmpre que funcione brindando un efcctivo scervicio
i toda cl Arca y cumpla con su caridcter dc institucidn regional.

fa Comisidn s¢ permite reccomendar:

1. La crcacidn de una tscuela Regional de Topografia y Catastro que
funcionaria c¢n tres niveles acadlmicos:; el primero dedicado a la
preparacion de perites topdgrafos:; el segundo a brindar la cspecia
lidad técnica ¢n Catastro y el tercero a la preparacidn de Inge--

nicros Topdgrafos.

El cumplimicnto por parte de las Universidades micmbros del

o
CSUCA, dc las disposiciones que ¢n cuanto a regionalizacidén han
sido aprobadas, procurando limitar sus planes de¢ desarrollo aca-
démico en estc camps al nivel de la preparacidn de Peritos Topd-
grafos, dc¢jando a 1z iscucla Regional la exclusividad en la espe-
cialidad d¢ Catastro y en la preparacidon de Ingenieros Topdgrafos.

Como scde de dicha Zscuela 2 1a Universidad dacional Autdnoma doe
Niceragua y la mism: quedaria ubicada on ¢l Recinto Universitario
"RubZn Dario" dc¢ M=mnagua y adscrita a la Facultad de Cicncias Fisi
cas y tliatemiticas. N




L1 ¢laboracidn por partce de la Universidnd Nacional Autdénoma

dv Nicaragua un Antcproyccto de factibilidad de 1a Escucla que
scrd presentado ante la Scercetaria Permancnte del CSUCA para que
ésta determine ¢l proceso de su discusién y aprobacidn. En dicho
Anteproyccto sc contemplaria la organizacidn administrativa y aca-
démica de 1la ECscucla asi como ¢l presupucsto necesario para su
funcicnamicento.

Recinto Universitario Rubln Dario
Managua-Nicaragua
5 de mayo de 1972"

0, con fundamento en el acdpite h). del art.20 de las Bases Funda-

ACUERDA:

Declarar la rogionalidad de la Escucela de Topografia de la Univer-
sidad Nacional Autdnoma de Nicaragua, acogicendo para ¢l efecto las
recomendaciones de la Comisidn, quc aparecen en la transcripcidn
anterior.

Conocer en la proxima reunidn ordinaria, ¢l proyccto completc que
deberd prescnter la Universidad Nacional Autdnoma de Nicaraguz, y
de que habla ¢l punto 4. dc las anteriores recomendaciones.

ar afirmativamente este acuerdo. ¢l Rector ¢n Funciones de la Uni-
fidc San Carlos de Guatemala, expresa que lo hace a referendum e

B de 1a Junta Lircctiva de la Facultad de Ingenicria do esa mi
idad ) .




